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ASAMBLEA GENERAL ORDINARIADE ASOCIADOS CONFECOOP NORTE
22 DE ABRIL DE 2026
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HIMNO DEL COOPERATIVISMO

Coro:

Marchamos todos unidos, hacia la vida y la patria, escoltados por el sol, el trabajo y la
esperanza. Marchamos todos unidos, hacia la vida y la patria, escoltados por el sol, el
trabajo y la esperanza.

Nuestra luz cooperativa ilumina nuestra marcha, los senderos de la tierra y los caminos
del alma nos alienta el pasado y el presente nos levanta y el porvenir nos espera en el
tiempo y la distancia.

Coro: Marchamos todos unidos...
Congregados por el pan y agrupados por el alba luchamos por la blancura de la

paloma mas blanca, somos pueblo que conquista la libertad con el arma del trabajo
gue redime y madura nuestra causa.

Coro: Marchamos todos unidos...

Autor: Carlos Castro Saavedra, Poeta. Compositor:
Carlos Vieco, Maestro.
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COOPERATIVAS VINCULADAS

Un homenaje al amor
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JUNTA DIRECTIVA

PRINCIPALES ENTIDAD
WIILLIAM GERARDO PENARANDA A. FOMANORT
MARIA ARACELLY MORALES DE B. FOTRANORTE
RAMONA AMINTA CASTRO SANCHEZ COOHEM
MARTHA VELEZ LEON CAJA UNION
BERTHA MARINA LEAL A. SERFUNORTE
SUPLENTES ENTIDAD
CARMEN CECILIA LAVERDE ASEGURADORA
SOLIDARIA
WALTER EMILIO ROMERO COOTRASFENOR
AMPARO CHAVEZ RAMIREZ COOPTELECUC

JUNTA DE VIGILANCIA

PRINCIPALES ENTIDAD
PATRICIA SIERRA MOLINA EQUIDAD
SEGUROS
MIGUEL FERNANDO CONTRERAS COOMADENORT
PATRICIA CONTRERAS COOMUTRANORT
SUPLENTES ENTIDAD
HELI QUINTERO DIAZ FAPROEM
YEIDSEN KARINA CALDERON COOPENOR
OVER ESTUPINAN SANTOS COOPSERCIVICOS

REVISORIA FISCAL

PRINCIPALES Matricula Profesional

ZULAY PANTALEON MARTINEZ. T.P. 251647-T
SUPLENTES Matricula Profesional

GLADYS ZERPA MACHADO T.P.12739-T

EQUIPO DE TRABAJO

PRESIDENTE EJECUTIVO
Carlos Julio Mora Pefaloza
COORDINADORA ADMINISTRATIVA'Y COMERCIAL
Luz Alba Lopez Muiioz
TVY PRENSA CONTACTO.COOP
Alfredo Guerrero Bautista
EDITOR TV

Edgar Orlando Herrera Hernandez




Confecoop
Norte ccop

MISION

CONFECOOP NORTE es un organismo de integracién y representacion gremial, que
presta excelentes servicios de interlocucidon, capacitacion, asesoria y consultoria
empresarial, para propender por el fortalecimiento del sector a través de la creacion de valor
a sus empresas asociadas y a la comunidad.

VISION

Se le reconocera a CONFECOOP NORTE se le reconoce por su liderazgo en la integracion
y representacion de las entidades de economia solidaria de la region.

VALORES CORPORATIVOS

SOLIDARIDAD: contribuimos con amor y entusiasmo a mejorar la calidad de vida.(Somos
solidarios al pensar en los demas a hacer las cosas de buena manera y contribuir con el
mejoramiento de la comunidad)

LEALTAD: somos fieles y coherentes a nuestros principios.

(Somos leales a nuestros principios, valores y ética profesional al estar dispuestos a
entregar lo mejor de cada uno de nosotros)

RESPETO: entendemos y respetamos la diferencia.

(Respetamos el pago oportuno y razonable con nuestros proveedores, respetamos y
aceptamos propuestas de valor de nuestros empleados y respetamos normas y leyes del
gobierno nacional)

CORRESPONSABILIDAD: asumimos integral y conjuntamente nuestras responsabilidades.

(Asumimos total responsabilidad en cuanto a las deudas, acatamiento de la ley y
cancelacion oportuna de cuotas de sostenimiento)

TRABAJO EN EQUIPO: aprovechamos y disfrutamos las fortalezas de nuestra gente.

OBJETIVO

CONFECOOP NORTE, tiene como objetivo general unificar la representacion y defensa del
sector cooperativo colombiano a nivel nacional e internacional, y promover la integraciéon
entre las cooperativas.

Ccoop ccop ccop CCop
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LA CONFEDERACION DE COOPERATIVAS DE NORTE DE SANTANDER
“CONFECOOP NORTE"
RESOLUCION NUMERO 0001 DE 2028
Marzo 16 de 2026

Por la cual se convoca a
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

La Junta Directiva de la Confederacitn de Cooperativas de Norte de Santander,
en uso de sus facultades legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO

PRIMERO: Que conforme a lo establecido por el articulo 34° de los Estatutos
Vigentes, le correspande convecar a Asamblea General Ordinaria

SEGUNDO: Que, para tal efecto, en concordancia con lo establecido por los
articulos 28 y 30 de la Ley 79 de 1.988, los organismos de integracidn deberan
colebrar su Asamblea General Ordinana dentro de los pnmeros cuatro (4) meses
del affo.

TERCERO: Que el dia 16 de marzo del presente afic mediante resolucion 001 de
2026, se definid en junta directiva de manera undnime convocar a la Asamblea
General Ordinana de Asociados de Confecoop Norte de manera presencial, para el
dia veintidés (22 ) de abril de 2026 a las 4:.00 pm,

CUARTO: Que segin ko establecido en el Decreto No. 176 del 23 de febrero de
2021 del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, las entidades podran escoger
si la reunidn ordinaria del maximo organo soclal serd presencial. no presencial o
mixta, teniendo en cuenta las disposiciones consagradas en el Decreto 398 de 2020
yen la Ley 222 de 1985

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: CONVOCAR A "ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE
ASOCIADOS" de manera presencial. que se llevara a cabo el dia veintidos (22) de
abril del 2026 a las 4:00 p.m. en la calle § No.0-84 Piso 4 Torre A Edificio Fomanon

ARTICULO SEGUNDO: Conforme a lo establecido por el Articulo 30 de la ley 79
de 1888 en concordancia con el articulo 32 de los Estatutos, son entidades
asociadas habiles de la Confederacion de Cooperativas del Nore de Santander
“CONFECOOP NORTE", organismos del sector solidano, las regularmente
inscritas en el registro social que diez (10) dias calendano (10 de abril) antes de la
fecha de celebracidn de la Asamblea no tengan suspendidos sus derechos y se
encuentren al comiente en el cumpimiento de sus obligaciones para con ia
Confederacion.

Cabe BAN* 0-83 Torme B Piso 2 Edfico Fomanon Bamio: Lating Teléfono: S830558Cekdar
3202458437 Clcuta - Norte de Santander. confecoconocie@amal tom
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ubicadas en la Calle BA Mo, 0-B3 P2 B, Edificio Fomanort Lating, Calular 320
2558437, J00-4300875 de San José de Chcuta, para efectos de organizacidn.

ARTICULO QUINTO: Art, 37 de los estatutos. Constituye quirum para deliberar
validamanie, la asisiencia de la mitad de los representantes de los asociados

hdbilas para concurrir & la Asamblea, debidamente acreditados ante &
Confederaciin. Las decisiones & lomardn por mayaria absolula de los asisientes
a la reunidn, Las reformas estatutarias deberan adoptarse con o volo afirmativoe de
las dos tercaras (213) partes de los asistentes.

ARTICULO SEXTO. La presents cormvocatoria serd notificada mediante correo
elecirdnico direccidn que figure en kos registros de CONFECOOP NORTE o en su

defecto a ks empresas asociadas

ARTICULO SEPTIMO: La presenia resclucidn nige a partir de la facha de su
expadicion,

Dada en San José de Chcuta, alos (16) dias del mes de marzo del dos mil veintiséis
(2026).

La presante Resolucién fue aprobada por unanimidad en reunidn ordinaria de Junia
Directiva de Confecoop Nore, efectuada el 16 de marzo de 2026, segln consta en
&l Acta MNo.73 da la msma fecha.

Calle BA M 0-83 Toma B Piea 2 Edificio Fomanarnt Baro. Lating Teldfono: SEI0SSECeular
302558437 Clcuta — Morte de Santander. conipcoopnongBgmal com
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NIT. 890.505.7320

REGLAMENTO DE LA
XXXVII ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ASOCIADOS
CONFECOOP NORTE.

La Asamblea General Ordinana de Asociados Presencal, en usa de sus facuRades
lagales, en especial las previstas del Estatuto y,

CONSIDERANDO:
1. Que es funcion de la Asamblea General aprobar su propio Reglamento.

2. La Junta directiva a través de la Resolucion No. 001 Marzo 16 de 2026 convocd la
celebracion de ta Asamblea-General de manera presencial

3. Que es necesario fyar las reglas que permitan que la reunidn presencial de
Asamblea General Ordinana de Asociados se desarrole en un marco de orden,
democracia y legalidad.

ACUERDA;

ARTICULO 1. PARTICIPANTES: Podran participar en la Asamblea General Presencial
los representantes de las entidades afiladas debidamente habilitadas, atendendo el
siguiente criterio por derecho propio, dos (2) representantes por cada una de las
entidades asociadas.

Igualmente, participaran en la Asamblea General Ordinaria de los miembros de la Junta
Directiva, la Junta de Vigilancia, el presidente ejecutivo y el personal que éste considere
necesarno; asi como el Revisor Fiscal, y las personas que hayan recibido invitacion
especial de la Junta Drectiva, en calidad de Invitados o asesores,

ARTICULO 2. QUORUM: Constituye el quérum minimo de la Asamblea General
Ordinaria de Asociados para dellberar validamente, la asistencia de la mitad de los
representantea de loa asociadoa hdbides para concurrir a la Asamblea, debidaments
acreditados ante la Confederacidn, las decisiones se tomardn por la mayoria absoluta
de los asistentes a la reunion de manera presencial.

CALLE 8 N* (-84 B LATINO PISO 3 EDIF. FOMANORT

AW confecoconorie com, cordacoconanaddgmead com,
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NIT. 890,505,.7320
No obstante, lo anterior, si dentro de la hora siguiente a la convocatoria, no se hubiere
Integrado el qudrum sefalado, la Asamblea podra deliberar y adoptar decisiones validas
con el ndmero de asociados no inferior al 10% del total de los asociados habiles.

La administracién de Confecoop Norte, verificard el qudrum a través del registro de
participantes, de lo cual se informara a la Junta de Vigilancia

ARTICULO 3. INSTALACION Y DIRECCION DE LA ASAMBLEA. La Asamblea serd
presidida inicialmente por el presidente de la Junta Directiva quien, una vez verficado el
quorum, aprobado el orden del dia e instalada la reunién se pondrd a consideracion el

proyecto de reglamento de la misma.

ARTICULO 4. DERECHO A VOZ Y VOTO. Tendran derecho a participar con voz y voto
en las deliberaciones y decisiones de fa Asamblea, los representantes de las Asocladas
que se hallen debidamente acreditadoes.

PARAGRAFO. Tendran voz en la Asamblea ademas de los Asociados acreditados, el
Revisor Fiscal, el Representante Legal, asi como los invitados o asesores cuando el
Presidente se la conceda,

ARTICULO 5. INTERVENCIONES, Ningun asociado o miembro de la Asamblea podréa
intervenir ante una proposkidén o discusion, que el presidente haya puesto en
consideracion, sin antes haber solicitado el derecho al uso de la palabra y haberio
oblenido de la Presidencia,

Las diferentes intervenciones seran concedidas por el Presidente de la Asamblea en
orden de solicitud sin que cada intervencidn exceda un tiempo maximo de tres (3)
minutos. La Presidencia podra prorrogar este término hasta por tres (3) minutos mas.

Cada asociado podra tener como maximo dos (2) Intervencicnes sobre el mismo tema.
Las intervenciones daberan cafirse en todos los casos al tema que: se discute.

ARTICULO 6. PROCEDIMIENTO PARA LAS VOTACIONES. Para efectos de
dasarroliar las votaciones se utilizara el siguiente procedimiento.

1. El Presidente de la Asamblea indicarad verbalmente cada asunto que se somaeterd a
discusion y aprobacion,

2 Al momento de proceder a la votacidn el presidente preguntara: ;Abstenciones?
{Votos en blanco? (En contra? De no haber votos en los sentidos indicados se
declarara |a aprobacidn por unanimidad, en caso contrario, e declarard aprocbada por
mayoria y de no alcanzarse se entendera negado el asunto sometido a votacion, segun
corresponda

CALLE 9 N* 0-84 B. LATINO PISQ 3 EDIF. FOMANORT
waw confecoapnota cam canfecoopnonisdigmat com,

5830558 - 3202658437
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NIT. 8%0.505.732-0

ARTICULO 7. MAYORIAS DECISORIAS. Las decisiones se lornaran por mayoria
absciuta de votos de los panicipantes debidamente acreditados como representantes,
salvo los asuntos para los que expresamente la Ley y el Estatuto hayan previsto una
mayoria calificada, lo cual sera advertido por el presidente antes de que se proceda a la
respectiva votacion,

ARTICULO 8. COMISION DE REVISION Y APROBACION DEL ACTA. El presidente
designara del seno de estas, una comision integrada por dos (2) representantes de las
asocladas para que a nombre de la Asamblea revise y apruebe el Acta de la reunién.

ARTICULO 9. COMISION DE PROPOSICIONES Y VARIOS, Estara conformada por
dos (2) asociadoes designados por el presdente de la Asamblea.

ARTICULO 10. COMISION DE ESCRUTINIOS. La comisitn de Escrutnios estard
Integrada por tres (2) representantes acreditados.

ARTICULO 11. ELECCION DE INTEGRANTES DE LA JUNTA DIRECTIVA Y JUNTA
DE VIGILANCIA. A fin de integrar debidamente la Junta Directiva y la Junta de
Vigiancia, corresponde a la Asamblea General en el presente afio, elegir para la Junta
Directiva, cinco (5) membros principales y tres (3) suplentes numéricos, para un
penodo de dos (2) afics.

De igual manera, para |a integracion de la Junta de Vigilancia se: deberan elegir (3)
miembros principales y tres (3) suplentes numéricos para un pericdo de dos (2) afos.

ARTICULO 12. SISTEMA DE ELECCION: Para la eleccidn de la Junta Directiva v la
Junta de Vigilancia se utilizara el sistema de inscripcidn de listas o planchas con
aplicacion del cuociente electoral.

ARTICULO 13. ELECCION DEL REVISOR FISCAL. Para la eleccidon del Revisor Fiscal
y su suplente, se adoptard el sistema de votacidon uninominal, entendiéndose por
unnominal el rengldn completo de principal y suplente.

El periodo para la Revisoria Fiscal serd de dos periodos anuales, entendiéndose por
periodos anuales; sin penuicio de ser removido en cualquier tempo por incumplmiento
de sus funciones y demas causales previstas en la ley o contrato res pectivo

ARTICULO 14. PROPOSICIONES. Las proposiciones deberan ser presentadas por
cualquier medio verificable, para que sean sometidas a consideracion de la Asamblea.

ARTICULO 15. VERIFICACION DE PROCEDIMIENTOS. La Junta de Vigilancia debera
cerciorarse que el desarrollo de la Asamblea General se ajuste a la ley, el Estatuto y el
presente Reglamento.

CALLE 5 N" 0-84 B. LATINO PISO 3 EDIF. FOMANORT

waw confed 16 com, confpcoopmonafdgmal com),

5830558 - 3202658437
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NIT. 890.505.732-0

ARTICULO 16. FORMA DE LLENAR LOS VACIOS. Los vacios de este reglamento se
llenaran de conformidad con las normas universaimente aceptadas del régimen
parlamentario.

ARTICULO 17. VIGENCIA. El presente Reglamento rige a partir del momento de su
aprobacion.

En constancia firman,

A
r
/

e

secretaria

Presidente
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INFORME DE GESTION

2025

CONFECOOP

NORTE

GESTION ADMINISTRATIVA

TELEVISION EL PROGRAMA DET.V. CONTACTO.COOP

Se trasmite los jueves de 8:30 p.m. a 9:00 p.m. Contintan con su apoyo durante todo el
afo entidades representativas de la regibn como son: Fomanort, Fotranorte, Serfunorte-
Olivos, Serfunorte — Barrancabermeja - Banco Coopcentral- Visionemos.

ccop \ ccop | coop | coop
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REVISTA CONTACTO.COOP

C on letoop

@@NTACTO COOP

AL SERVICIO DE LA ECONOMIA SOLIDARIA DE NORTE DE SANTANDER

Llega a varias cooperativas de la region, igualmente a nivel nacional con temas cooperativos y
publicando material de las empresas cooperativas. Entre las entidades que pautan con nosotros
tenemos a Fomanort, Serfunorte, Coohem, Cooptelecuc, Coomadenort, y Coagronorte. Para el
aflo 2025 dejamos de ser periddico para convertirnos en revista una publicacion didéctica,
moderna, adaptada a los cambios que se han venido presentado y a la evolucion de la
tecnologia.

ccop | coop | coop | coop
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SEMINARIOS
ACTUALIZACION TRIBUTARIA

PLANEACIONY
ACTUALIZACION
TRIBUTARIA

Dra. Maria Rosalba Suarez Ariza
Abogada Tributaria
Universidad Santo Tomas

* Especiofisto on leginicion tributorna - Los
Andes

ASOCIADO NO ASOCIADO
$280.000+IVA $330.000+IVA

TEMARIO

18 - feb-2025
8:00 A.M.a 3:00 p.m

Virtual

Dirigida por el Dra. Maria Rosalba Suarez Ariza el dia 18 de Febrero del presente afio en el cual
asistieron mas de 30 personas de las diferentes entidades vinculadas a Confecoop Norte y de otras
entidades del Sector Solidario con la participacién de Confecoop Tolima.

Ccoop ccop CCop CCop
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CAPACITACIONES CONFECOOP NORTE

En el afio 2025 se logré capacitar a mas 30 entidades solidarias en las diferentes capacitaciones de
Nivel I, Nivel I, Avanzado, Actualizacion Juridica y Tributaria , Buen Gobierno entre otras de manera
presencial y virtual el cual acompafiamos a mas de 1.000 asociados en todo el territorio
Departamental y Nacional.

Ccoop Coop CCop Ccop
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OLIMPIADAS SOLIDARIAS ANO 2025

BOLAS CRIOLLAS

OLIMPIADAS SOLIDARIAS 2025

Confecoop BOLAS CRIOLLAS CONFECOOP NORTE
Norte ccop

ANO 2025
BOLAS CRIOLLAS PREMIACION

ENTIDAD VALOR INSCRIPCION CAMPEON( COOHEM) 300.000
OLIVOS 250.000 SUBCAMPEON( FOMANORT) 200.000
COOMUTRANORT 250.000 3 PUESTO (Faprohem) 100.000
COOHEM #1 250.000 4 PUESTO 50.000
COOHEM # 2 250.000 1 PUESTO BOCHES ( COOHEM) 50.000
FAPROHEM "LOS UNIVERSITARIOS" 250.000 1 PUESTO ARRIMES (OLIVOS) 50.000
FOMANORT DANACA 250.000 TOTAL 750.000
FOMANORT B 250.000
TOTAL 1.750.000

Participaron 5 cooperativas activamente con 7 equipos Bollas Criollas de los cuales fueron premiados a
Campedn, Subcampeon, Tercero y Cuarto puesto.

Cccop CCoD sean Ccop
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OLIMPIADAS SOLIDARIAS ANO 2025

MINITEJO
OLIMPIADAS SOLIDARIAS 2025
fonfecoop MINITEJO CONFECOOP NORTE
AN 2025
MINITEJO PREMIACION

ENTIDAD VALOR INSCRIPCION CAMPEON  COMBO COOPTELECUC) 300.000]
COOPTELECUC 1 250,000 SUBCAMEPON (OLIVOS 5) 200.000]
COOPTELECUC 2 250000 3 PUESTO (COHEEM 2) 100.000]
COOMUTRANORT 250000 4 PUESTOGANADORES COOPENOR | 50.000]
COOHEM # 1 250,000 1 PUESTO BOCINES (JAIR FOMANORT) 50.000]
COOHEM#2 250000 1 PUESTO MOFONAS ( LUIS NINO) 50.000]
COOHEM#3 250,000 TOTAL 750.000]
COOPENOR 1 250000
COOPENOR 2 250000
FOTRANORTE 250000
FOMANORT DANACA 250000
FOMANORT B 250000
FAPROHEM "LOS UNIVERSITARIOS" 250000
OLIVOS 1 250000
OLIVOS 2 250000
OLIVOS 3 250000
OLIVOS 4 250,000
OLOS § 250000
TOTAL 4250000

Participaron 8 cooperativas activamente con 17 equipos en Minitejo de los cuales fueron premiados a
Campeon, Subcampeon, Tercero y Cuarto puesto

ccop || coop || coop || coop
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DIA DEL COOPERATIVISMO

Ll i
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El jueves 24 de julio se reunieron en el Hotel Casa Blanca mas de 100 asistentes del sector solidario
solidario para una Charla Motivacional a Cargo de la mentora Dra. Ménica Aroyave sobre el lider Inspirador
donde pudimos mirar las diferencias entre jefes y lideres, la importancia de ser escuchados, de sentirnos
valorados no solo en la parte laboral sino personal en si fue una tarde de total aprendizaje.

. coop l ccop | coop | coop
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VISITA SECTOR
SOLIDARIO ARAUCA

Confecoop
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BIENVENIDQs

SALUDE

Se visitaron en Arauca mas de 8 cooperativas y fondos de empleados y en Saravena 10 entidades del
sector solidarios los cuales se les hizo acercamiento y se logré para el Segundo semestre del afio 2025 la
capacitacion de algunos de ellos y se ha venido trabajando en sus necesidades.

ccop | coop CCop Ccop
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PASANTIAS CON CONFECOOP

FAPROEM COOHEM

COOMUTRANORT COOPTELECUC

Cccop CCoD sean Ccop
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EJERCICIO ECONOMICO DEL ANO 2025

ACTIVOS

El activo Total en el afo 2025 alcanz6 la cifra de $ $ 431.372.450,33 frente al afio anterior de
$ $399.392.219,33 mostrando un aumento del 8.007%.

La cifra mas representativa del Activo Son: el valor que corresponde a inversiones con un monto
de$$ 11.930.064,01

PASIVOS
Los Pasivos aumentaron a un valor de $ $ 328.429.922,82 Frente al valor del aflo anterior de $

$ 312.108.167,27 con un porcentaje del 5.22%.

PATRIMONIO

El patrimonio en el 2025 aument6 a $ $ 102.942.527,51 comparativamente con el afio anterior
de $ 87.284.052,06 y un porcentaje del 17.93%.

*Se actualizaron los datos de los asociados

*Los Reportes a la UIAF se enviaron conforme a las fechas establecidas.

Ccoop ccop ccop CCop
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BALANCE SOCIAL

e Numero de Asociados que ingresaron en el afio 2025... ....1
e Numero de asociados que se retiraron en el afio 2025... ... 0
e Totalentidades asociadas... ............ oo oveiiiiiiiiiin een 2. . 26
e Numerode empleados...... ...cccccecceeeevveiiiinn e, 01
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INFORME DE JUNTA DE VIGILANCIA 2025

Estimados Asistentes:

Representantes entidades asociadas a la Confederacion de Cooperativas Norte de
Santander.

Respetados asociados: Cumpliendo con el deber estatutario me permito como Presidente y
en representacion de la Junta de Vigilancia presentar el informe de gestion de las actividades
realizadas durante el afio 2025.

1. Controlalos resultados sociales:

Actividades de educacién

Television contacto.coop. Semanalmente a través del canal TRO, se presenta el programa
de television los dias jueves a partir de las 9:30 de la noche con una duracion de media
hora. Este importante programa de television regional, permite dar a conocer los procesos
y bondades del cooperativismo, resaltando siempre los aspectos positivos del sector
solidario y llegando a nivel nacional, teniendo un buen recibimiento.

Revista: Contacto.coop se edita trimestralmente dando a conocer las actividades, sociales y
demas temas de sector solidario. Este periddico se entrega a cada una de las entidades
asociadas a Confecoop Norte y se envia a nivel nacional.
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Se programaron durante el afio 2025, seminarios con duracibn de 4 a 8 horas,
igualmente cursos basicos de cooperativismo, con duracion de 20 horas de forma tanto
presencial como virtual.

Se dictaron capacitaciones sobre los siguientes temas:

Seminario actualizacion Tributaria.
Cursos béasicos de cooperativismo a las entidades: Cooservinort, Coopsercivicos,

Cootranscucuta, Coohem, Serfunorte. Cootrasnfenor, Cooagrosar

Curso actualizacion de directivos a Coopsercivicos, Coagronorte, Cootrasfenor
Seminario legalidad de asambleas.

Seminario analisis de crédito

Seminario servicio al cliente

Seminario de supervision.

Seminario Actualizacion del registro nacional de bases de datos

Seminario encuentro comités de riesgo.

Seminario cierre contable

\

Y VY YV Y VY W

2. Control alos Deberes
Durante el afio 2025 no se present6 por parte de las entidades asociadas ninguna queja o
reclamo, ni verbal ni por escrito.

La Junta de Vigilancia verifico el listado de los asociados habiles e inhabiles, para efectos de
la asistencia a la Asamblea, constatandose 26 asociados; habiles 23 y 3 asociados inhabiles.

Durante el afio 2025 se afilio a Confecoop Norte la entidad de la cooperativa del Ventura
plaza

Se evidencio que las diferentes actividades educativas y del sector solidario se realizaron
cumpliendo las normas estatutarias de la Confederacion y de la Ley.

Finalmente expresamos nuestras felicitaciones a la junta directiva, gerencia y funcionarios
por el compromiso, dedicacién y gestion realizada durante el afio 2025.
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Necesitamos cada vez mas la unidad e integracién para continuar sosteniendo vigente el
modelo cooperativo.
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CONFEDERACION DE COOPERATIVAS DE NORTE DE SANTANDER
CONFECOOP NORTE

o

ACTIVO
EFECTIVO ¥ EQUIVALENTES
Caja General

Bancos Comerciales
Entidades Sector solidario
Equivalentes a efectivo [ Corto Plazo)

INVERSIONES
Inwerziones en Instrumento de patrimonio

CUENTAS POR COBRAR
Anticipo de Impuestos

Otras Cuentas por Cobrar
Deterioro cuentas por cobrar

PROPIEDADES PLANTA Y EQUIPO - En uso
Muebles v Equi Ofic

Eguipo de Computac vy Comunic

Depreciacion Acumulada

TOTAL ACTIVO

CCoD

NIT. 890.505.732-0
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA INDIVIDUAL COMPARATIVO

DICIEMBRE 31 DE 2025-2024

(Cifras expresadas en pesos colombianos)

2025 2024 VARIACION
YALOR PORCENTAJE
§ 175.667.55247  §  120.092.83847 § 55,574,714 45,28%
T 104439634 8§ 539.659,34 g 1.404.727 260 29%
T 13.00323155 & £.245.439 55 5 B6.757.742 108,20%
T 1071992458  § 3.418.759,58 5 7.301.165 213,56%
$  150.000.000,00 S 109.388.920,00 5 40.111.080 100,00%
§  11.930.064,01 § 1.541.144,01 $ 10.388.920 674,10%
S 11.930.064,01 5 1.541.144,01 5 10.388.920 674,10%
§ 24377483385 §  277.758.236,85 5 (33.983.403) 12,23%
5 330.030,00 5 78.708,00 5 251.322 319,31%
§ 245.251.920,20 §  279.486.545,20 g (34.234.725) -12,25%
T (1.807T11635) 5 {1.807.116,35) 5 - 0,00%
| |
3 i - $ - 0,00%
S 1.145.200,00 z 1.146.200,00 3 - 0,00%
5 10.953.639,00 3 10.963.639,00 3 - 0,00%
$(12.108.83900) §  (12.109.839,00) 5 - 0,00%
§ 431.372.450,33  _§  399.392.219,33 § 31.980.231 8,01%
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CONFEDERACION DE COOPERATIVAS DE NORTE DE SANTANDER

PASIVO

CONFECOOP NORTE

NIT. 890.505.732-0
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA INDIVIDUAL COMPARATIVO

DICIEMBRE 31 DE 2025-2024

IMPUESTOS ¥ CUENTAS POR PAGAR $  30.601.411,00 $ 19.834.977,00 $ 10.766.434
Comiziones y Honorarios - - -1 1.513.000,00 5 -
Retencien en la fuente 3 1.327.532,00 3 1.163.311,00 3 164221
Impuestos Gravamenes v tasas (WA} - 3.785.222 00 -1 5.223.783,00 - (1.433.561)
Retenciones v aportes de nomina 3 511.500,00 -] 533.520,00 3 (22320}
Ingresos recibidos para terceros 3 24.577.057,00 3 11.000.953,00 3 13.576.004
BEMEFICIOS A EMPLEADOS $ 9.181.252,00 $ 7.766.756,00 $ 1.414. 496
Oblig Labor Consolidadas - 3 5.181.252,00 - ] 7.766.756 00 - 3 1.414 455
FONDOS SOCIALES, MUTUALES § 283.880.405,82 $ 282.666.934,2T7 $ 1.213.472
Fendo mutual para otros fines 3 283.830.40582 3 282.566.934 27 3 1.213.472
OTROS PASIVOS NO FINANCIEROS $ 4.766.854,00 $ 1.839.500,00 $ 2.927.354
Conzsignaciones =in identificar v valores por reinte 4 7EE.254,00 3 1.835.500,00 3 2527 354
TOTAL PASIVO $ 328.429.922,82 5 312.108.167,27 5 16.321.755,55
PATRIMONIO 5 -
Capital Temporalmente Restringido 3 5454274145 -] 52,442 741 45 5 2.500.000
Capital permanentemente Restringido 3 4. 000.000,00 -] 4.000.000,00 3 -
Reser protecc. Aport. Sociales 3 1524224502 -1 14.433.268,00 - 808.981
Fondo de Amertizacion de aportes $ 14.385.550,03 -] 12.363.137 45 3 2.022.453
Resultados del Ejercicio £ 14.371.547 00 -] 404450515 -3 10.327.042
Perdidas de ejercicios anteriores 3 - -] - 3 -
TOTAL PATRIMONIO § 102.942.527 51 $ 87.284.052,06 $ 15.658.475
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO § 431.372450,33 § 399.392.219,33 § 31.980.231

CCoD

ccop

CCop

54,28%
100,00%

14,12%
27 54%
100,00%
123,41%

18,21%
18,21%

;

0,43%
0,435%

159,14%
159,14%
5,23%
477%
0,00%
5,60%

16,36%
255 31%

17,94%

8,01%
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RESULTADOS INTEGRAL

al 31 de diciembre de 2025 Y 2024

(Cifras expresadas en pesos colombianos)

2025 2024 VARIACION
VALOR PORCENTAJE
INGRESOS

INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS $ 34498877900 % 337.776.190,00 $ 7.212.589 214%
Ingresos de Ensefianzas & B8O20896700 % 106.580.694 00 &  [(17.371.727) -16,30%
Ingresos por senvicios sociales & 20180368000 % 19.655.32000 5 1.148.360 5,84%
Ingresos de otras actividades de semnvicios comunitari 9535213200 122.327.002,00 $ (26.974.870) -22,05%
Administrativo y sociales § 13962400000 % 8921317400 5 50.410.826 56,51%
GANANCIAS $ 28.480.363,00 % 19.517.213,00 $ 8.963.150 45,92%
Diversos ;1 526487700 & 750475400 5 (2.239.877) -28 85%
Valorizacion inversiones F 2321548600 &% 1201245900 5 11.203.027 93 26%
TOTAL INGRESOS Y GANANCIAS $ 373.460.142,00 % 357.293.403,00 $ 16.175.739 4,53%
COSTOS Y GASTOS

COSTOS $ 18568508200 % 169.140.800,19 $ 16.544.282 9,78%
Ensefianza § 4238240800 % 4132417700 5 1.058.231 2 56%
Otras actividades de senvicios comunitarios, sociales § 14330267400 F 127.816.623149 & 15.486.051 12 12%
GASTOS DE ADMINISTRACION $ 173.412113,00 % 184.107.697,66 $ (10.695.585) -5,81%
zastos De Personal 8404472600 % 80.940028,00 g 3.104.700 3,84%
Gastos Generales § 83313084700 % 9757533200 § (14.261.385) -14, 62%
Gastos financieros ;1 6.053.44000 & 5.592.339 66 5 461.100 8,25%
TOTAL COSTOS Y GASTOS $ 350.097.195 % 353.248.498 $ 5.848.697 1,66%
RESULTADO DEL EJERCICIO $ 1437194700 %  4.044.90515 $ 10.327.042 255,31%
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CONFEDERACION DE COOPERATIVAS DE NORTE DE SANTANDERCONFECOOP
NORTE
NOTAS DE REVELACION A LOS ESTADOS FINANCIEROSA 31 DE DICIEMBRE
DE 2025

NOTA 1. ENTIDAD Y OBJETO SOCIAL

CONFECOOP NORTE es una persona juridica de derecho privado, empresa asociativa sin dnimo de lucro,
de nimero de Asociados y de patrimonio social variable e ilimitado, regida por la legislacién y de la
Economia Solidaria, los principios universales y la doctrina de la cooperacidn. Fue constituida mediante
Resolucién No. 1522 del 06 de septiembre de 1984 expedida por el DANCOOP, su duracidn es indefinida
y tiene su domicilio principal en la ciudad de Cucuta, Norte de Santander, es una entidad de segundo
grado Cooperativo, vigilada porla Superintendencia de Economia Solidaria.

CONFECOOP NORTE, tiene como objeto social unificar la representacion y defensa del Sector
Cooperativo colombiano a nivel regional, nacional e internacional, y la promocidn e integracidn entre
las cooperativas. Serd un propdsito permanente buscar a través de sus servicios el crecimiento de las
entidades afiliadas, su desarrollosocioeconémico, cultural y la accidon educativa y formadora.

NOTA 2. POLITICAS Y PRACTICAS CONTABLES
1. EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO (politica general)

- Los equivalentes de efectivo son dinero en efectivo depositado en caja o en cuentas de ahorro y
corrienteasi como inversiones a corto plazo de gran liquidez, que son facilmente convertibles
en importes determinados de efectivo, estando sujetos a un riesgo poco significativo de
cambios en su valor, como es el caso de los Fondos Fiduciarios a la Vista.

- Los equivalentes al efectivo se tienen, mas que para propdsitos de inversion o similares, para
cumplir loscompromisos de pago a corto plazo.

- Para que una inversion financiera pueda ser calificada como equivalente al efectivo, es
necesario que pueda ser facilmente convertible en una cantidad determinada de efectivo y
estar sujeta a un riesgo poco significativo de cambios en su valor y su plazo de vencimiento
debe ser menor a 3 meses.

- Los gastos bancarios, contribuciones, impuestos y comisiones por transacciones que se
generan por el movimiento de los recursos reducen el saldo de las cuentas de ahorro,
corrientes o fiducias y se llevan como un gasto ordinario y los rendimientos reconocidos sobre
los saldos de las cuentas de ahorros se reconocen mensualmente como un ingreso ordinario
conforme al extracto de la cuenta de ahorros.
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- Losintereses se contabilizan como un ingreso ordinario incrementando el valor de la cuenta de
ahorros,corriente o fiducia a la vista.

- Enlasinversiones de deuda los ingresos se registran como un mayor valor de la inversién en
un auxiliarindependiente.

CAJA GENERAL: Los recaudos son los valores correspondientes a ingresos recibidos en efectivo (billetes,
monedas, cheques) por los diferentes conceptos establecidos por CONFECOOP NORTE. En la actualidad
CONFECOOP NORTE efectla recaudos en efectivo o cheque de manera directa y efectia pagos en
efectivo por ésta via.

BANCOS: CONFECOOP NORTE cuenta con cuenta corrientes y de ahorro para el manejo de los recursos.
Adicionalmente estas cuentas podran ser utilizadas para que los asociados que lo requieran puedan
depositar los pagos de obligaciones y servicios.

Para determinar el valor del efectivo en banco se deben cotejar el valor en libros con el valor del estado
de las cuentas bancarias y realizar una conciliacién de forma mensual.

CONFECOOP NORTE reconocera el efectivo en bancos en el momento que ingresan o salen los recursos
econdémicos de la entidad bancaria.

El efectivo en bancos se presentara en el Estado de Situacidn Financiera, como una subcuenta de la
cuenta de efectivo y equivalentes de efectivo. Los sobregiros se trasladaran al pasivo por obligaciones
financieras en el Estado de Situacidn financiera pero se presentardn de manera neta en el Efectivo en el
estado de flujos de efectivo.

2. INSTRUMENTOS FINANCIEROS - ACTIVOS FINANCIEROS.

Contrato que da lugar, simultdneamente a un activo financiero en una entidad y un pasivo financiero o
instrumento capital en otra entidad. Un activo financiero es el derecho que tiene quien lo posee, a
recibir del emisor flujos futuros de efectivo. Estd representado en un documento que genera
obligaciones y derechos:

Los activos financieros deben ser clasificados asi:

Instrumentos de Patrimonio Medidos Costo Historico: Corresponde a aportes en entidades del sector
Cooperativo o en otras entidades sin animo de lucro que son reembolsables en el momento del retiro y
que dadas sus caracteristicas no son negociables o transables y por ende no es posible establecerles un
valor razonable. También incluye inversiones de patrimonio en entidades con danimo de lucro que no
cotizan en Bolsa, no tienen transacciones recientes (maximo 6 meses) que permitan inferir el valor
razonable que alcanzaria la inversion en caso de ser negociada y tampoco se tiene un estudio técnico de
valoracion de la empresa.

Cuentas por cobrar y por Pagar Corrientes al Costo Historico: surge de operaciones comerciales de
corto plazo o corrientes (maximo 12 meses) ocasionadas en convenios o por la venta de bienes y
servicios directamente o a
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través de convenios, asi como pagos efectuados a nombre de los asociados que deben reintegrar a la
entidad aunque sea de manera diferida en un plazo no mayor al corriente, asi como otras cuentas por
cobrar resultantes de saldos a favor en impuestos, anticipos a contratistas y empleados y valores
descontados por el sistema de libranza a los asociados por sus patronos que se encuentran pendientes
de pago a favor de la entidad. En éste tipo de operaciones regularmente no se pacta financiacion.

3. INVERSIONES

INVERSIONES DE PATRIMONIO A COSTO HISTORICO: Inversiones en entidades sin animo de lucro
regularmente denominadas “Aportes Sociales”, que tienen fines de representacién gremial o
complementan el objeto social laentidad. También puede corresponder a inversiones en instrumentos
de patrimonio (acciones, cuotas o partes de interés social) en entidades con animo de lucro que
complementan el objeto social de la entidad.

CONFECOOP NORTE reconoce las inversiones de patrimonio como activo en el momento en que son
efectuadoslos aportes sociales.

4. DEUDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR COBRAR.

Politica General: Las cuentas por cobrar representan derechos a reclamar en efectivo u otros bienes y
servicios,como consecuencia de algunas operaciones a crédito como los intereses de cartera, deudores
patronales y los complementarios en desarrollo de su objeto social tales como comisiones por servicios
prestados, anticipos de contratos y proveedores e ingresos por cobrar. Igualmente, registra adelantos de
dinero a empleados, asociados, miembros de administracion y de control de los cuales se espera la
legalizacion de cuentas en breve término.

ANTICIPOS DE CONTRATOS Y PROVEEDORES.: Representa los valores entregados por CONFECOOP
NORTE a manera de anticipo para la realizacién de un contrato o a sus proveedores en la adquisicién de
bienes y/o servicios.

DEUDORES POR VENTA DE BIENES Y SERVICIOS E INGRESOS POR COBRAR: Representa los valores
devengados por CONFECOOP NORTE y que se encuentran pendiente de cobro originados en el
desarrollo de las operacionescorrespondientes a la prestacidn de servicios relativos a su objeto social.

OTRAS CUENTAS POR COBRAR: Representa los rubros pendientes de cobro por conceptos diferentes a
los especificados anteriormente como por ejemplo anticipos de empleados y proveedores, anticipos de
impuestos y pagos efectuados por la entidad que son a cargo de los asociados (seguros, costas judiciales
etc.).

DETERIORO DE LAS CUENTAS POR COBRAR DIFERENTES A INTERESES DE CARTERA. Se efectuara mediante el
sistema de PERDIDA INCURRIDA mediante andlisis individual de cada deudor por lo menos una vez al afio al cierre
del ejercicio.

CONFECOOP NORTE reconocerd las cuentas por cobrar cuando surge el derecho de cobro para la
entidad a raiz de un hecho pasado, su importe pueda ser medido con fiabilidad y es sea probable que
este fluya a la empresa en forma de efectivo o equivalente de efectivo o que genere otro tipo de
beneficios econdmicos para la entidad.
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5. PROPIEDADES PLANTA Y EQUIPO

POLITICA GENERAL

La propiedad planta y equipo representan los bienes tangibles adquiridos o construidos que son
necesarios parala prestacion de los servicios de CONFECOOP NORTE o aquellos controlados mediante
arrendamiento financiero(es decir, en los cuales la entidad controla sustancialmente todos los riesgos y
beneficios inherentes a la propiedad), empleados por la entidad en forma permanente, para usarlos en
la administracion del ente econémico, que no estdn destinados para la venta en el curso normal de los
negocios cuya vida util excede a unafio.

CONFECOOP NORTE reconocerd un activo como propiedades, planta y equipo si y sdlo si: Sea probable
gue se obtenga beneficios econdmicos futuros asociados con el bien y que su costo pueda ser medido o
valorado con fiabilidad. El reconocimiento de los elementos de propiedades, planta y equipo se debera
hacer de manera separada entre sus componentes principales, como por ejemplo terrenos y edificios,
edificaciones e instalaciones, entre otros. Cuando algun bien de propiedades, planta y equipo necesite
reparaciones o sustituciones de partes significativas, CONFECOOP NORTE dard de baja en la proporcién
que corresponda y afiadird el nuevo costo, siempre y cuando se espere que genere beneficios
econdmicos adicionales. La pérdida o faltante de bienes se registra de conformidad con el
procedimiento de reconocimiento y revelacién de las responsabilidades fiscales.

Las propiedades, plantas y equipos seran valorados por el Modelo del Costo, que es el Costo menos
Depreciaciones Acumuladas y Deterioros Acumulados. El Costo incluye tanto los desembolsos
directamente atribuibles a la adquisicidn o construccién del activo, como los gastos necesarios para
ponerlos en condiciones de operacidn. Los gastos de financiacidn seran en todos los gastos registrados
en resultados.

Los desembolsos posteriores a la compra o adquisicion (reemplazo de componentes, mejoras,
ampliaciones, crecimientos, etc.) se incluyen en el valor del activo inicial o se reconocen como un activo
separado, sélo cuandoes probable que beneficios econdmicos futuros asociados a la inversion, fluyan
hacia CONFECOOP NORTE y los costos puedan ser medidos razonablemente. Los desembolsos
posteriores que correspondan a reparaciones o mantenciones son registrados en resultados cuando son
incurridos.

Los bienes determinados como fuera de uso en CONFECOOP NORTE, se retiran del balance y se afectara
el estadode resultado integral siempre y cuando el activo no se encuentre totalmente depreciado; En
todas veces el registro debera acompafarse del acta respectiva. Todos los registros de depreciacién,
adiciones, compras, retirosy ajustes se deben realizar en el aplicativo de control, los movimientos y
saldos de los libros auxiliares, se debe conciliar al terminar el periodo mensual con los saldos de los
aplicativos de control.

Se reconoce provisiones para proteccion de propiedades, planta y equipo, cuando el valor en libros es
superiora su valor de realizacién o costo de reposicidn, una vez se haya agotado el saldo reconocido
como valorizacién sila hubiere. El registro contable de la provisidn afecta directamente el patrimonio.
Esta politica aplica igualmentepara los bienes entregados a terceros.
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La seleccion y aplicacién de metodologias para actualizar los bienes, contempla la relacidon costo—
beneficio y procura evitar erogaciones significativas, por lo cual se efectian los avallos con personal de
la entidad, mediantela contratacién de personas naturales o juridicas o con el apoyo de otras entidades
publicas, siempre que cuentencon la idoneidad y capacidad técnica para dicha gestion.

DEPRECIACION

Reconocimiento: El reconocimiento de la depreciacién de un bien de propiedades, planta y equipo se
hara de forma sistematica a lo largo de su vida util, reconociéndose desde el momento que el bien esté
disponible para su uso (sea o no utilizado) y cesara Unicamente cuando se haya reconocido totalmente
el importe depreciable o cuando se dé de baja el activo depreciable. El importe depreciable de un
elemento de propiedades, planta y equipo sera su costo inicial, sin considerar valor residual; la
estimacion de la vida atil se hard en funcidn del uso que la administracidon pretenda darle al bien.

El gasto por depreciacion sera reconocido en los resultados del periodo de manera mensual. La
depreciacion de propiedades, planta y equipos, incluidos los bienes bajo arriendo financiero, es
calculada linealmente basada enla vida Util estimada de los bienes del activo fijo, considerando el valor
residual estimado de estos. Lasestimaciones de vidas Utiles y valores residuales de los nuevos activos
fijos adquiridos, serdn revisadas, y ajustadas si es necesario, a cada fecha de cierre de los estados
financieros. Las ventas y demas retiros se registranpor su valor neto ajustado.

En la actualidad, los activos materiales se encuentran totalmente depreciados.

CONFECOOP NORTE revisara la actualizacion o modificacion de la vida util de los activos, teniendo en
cuenta las inversiones que realice por adiciones o mejoras, politicas de mantenimiento y/o
reparaciones, avances tecnolégicos implementados y obsolescencia entre otros factores, con base en el
estudio técnico emitido por un perito o experto en la materia. Los bienes muebles retirados
temporalmente del servicio se presentardn como OPERACIONES DISCONTINUADAS en un rubro aparte
y no son objeto de depreciacién. Si la entidad comienza a utilizar nuevamente el activo debe continuar
con su depreciacion. Las construcciones en curso, los bienes muebles en bodega, la maquinaria y equipo
en montaje, los bienes en transito y las propiedades, planta y equipono explotadas o en mantenimiento,
no son objeto de calculo de depreciacién mientras permanezcan en tales situaciones.

Después del reconocimiento inicial, la empresa evaluara la vida util de los elementos depreciables para
determinar si existe cambio en la estimacidn contable para la depreciacidn realizada inicialmente. Su
depreciacion se calcula de acuerdo a la vida util estimada sobre el costo, utilizando el método de linea
recta. Paralos que tienen un valor inferior a 50 UVT se deprecian en un aio, para los que tienen un valor
individual superiora 20 SMLMV se establecerd su vida util de manera individual y para los demas, de
acuerdo con la siguiente tabla:
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VIDA UTIL TASA ANUAL
ACTIVO
MUEBLES Y ENSERES 5 ANOS 20%
EQUIPO DE OFICINA 5 ANOS 20%
EQUIPO DE COMPUTO 3 ANOS 33%

5. ACTIVOS INTANGIBLES: Programas informaticos: Las licencias adquiridas de programas
informdticos seran capitalizadas, al valor de los costos incurridos en adquirirlas y prepararlas para usar
el programa especifico. Estoscostos se amortizan segun si vida util estimada hasta un méximo de 10
afios. Los costos de mantenimiento de programas informaticos, se reconoceran como gasto del
ejercicio en que se incurren. Los desarrollos, mejoras o adiciones significativas que se hagan al
aplicativo, seran cargados a los intangibles y amortizados a 10 afios cuando éstos superen el valor de
los cinco 5 SMLMV. Los intangibles generados internamente se reconocen comoun gasto ordinario del
ejercicio.

6. GASTOS PAGADOS POR ADELANTADO: Corresponde a derechos a favor de la entidad que pueden
ser recuperados, cedidos o vendidos obteniendo eventuales beneficios econdmicos por su utilizacién
o disposicién.Tal es el caso de los seguros pagados por anticipado cuando contractualmente existe la
posibilidad del reintegro proporcional de las primas, ante la terminacién anticipada del contrato de
seguro. Tales seguros se reconocerdncomo un activo en gastos anticipados por el valor de la pdliza
contratada cuando se efectia el pago y se amortizaran durante el plazo de cobertura pagado. Los
demads seguros se tratardn como gastos corrientes del ejercicio.

7. PASIVOS FINANCIEROS. Son compromisos que implican una obligacién contractual de entregar
efectivo u otroactivo financiero, o bien de intercambiar instrumentos financieros con otra empresa,
bajo condiciones que son potencialmente desfavorables.

El pasivo financiero puede surgir por el compromiso asumido por CONFECOOP NORTE de entregar dinero
u otrosinstrumentos financieros si se dan ciertas condiciones. Al igual que los activos financieros, la
condicién de podervalorar de forma fiable el pasivo financiero es imprescindible para su reconocimiento
en el balance de situacidon.Hay pasivos que, por no poderse valorar, no se reconocen en el balance, sino
gue se describen en una nota a losestados financieros.

OBLIGACIONES FINANCIERAS

Corresponde a las obligaciones contraidas por CONFECOOP NORTE mediante la obtencion de recursos
provenientes de bancos y otras entidades del pais bajo la modalidad de créditos directos y utilizacién de
lineas de crédito establecidas para ser aplicada a fines especificos, o por descubiertos en cuentas
corrientes bancarias (sobregiros). Para contraer una obligacién financiera se requiere autorizacion del
Consejo de Administracién.

Se registraran dentro de esta cuenta los instrumentos de deuda por pagar provenientes de bancos y
otras entidades financieras.
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8. PASIVOS CORRIENTES MEDIDOS AL COSTO HISTORICO

ACREEDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR PAGAR: Las cuentas por pagar representan las
obligaciones causadas y pendientes de pago, tales como comisiones y honorarios por servicios, sumas
recibidas en virtud de la relacién contractual establecida en promesas de compraventa y dineros
adeudados a proveedores.

CONFECOOP NORTE reconocerad las cuentas por pagar como pasivos si se tiene una obligacion al final de
periodo de un suceso pasado, si es probable desprenderse de recursos que incorporan beneficios
econdmicos, y que el importe pueda ser medido con fiabilidad.

9. BENEFICIOS A EMPLEADOS: Comprenden todos los tipos de contraprestaciones que la entidad
proporciona a los trabajadores a corto y largo plazo, incluyendo administradores y gerentes, a cambio
de sus servicios. La entidad ademas de los salarios mensuales legalmente debe pagar una prima
equivalente a medio salario promedio por semestre (junio y Diciembre), un auxilio anual de cesantias
equivalente a un mes de salario promedio que debe ser consignado en un fondo autorizado (febrero)
y pagar un 12% de intereses sobre dicha cesantia al trabajador (enero).

Todos los trabajadores tienen derecho a un descanso anual remunerado de 15 dias habiles denominado
vacaciones. La entidad ademdas paga la seguridad social correspondiente a salud, pensiones,
aseguradora de riesgos laborales y pago de parafiscales (Sena, ICBF y Caja de Compensacién) ya que no
es sujeta del impuesto CREE. De estos valores descuenta a los empleados el 8% para los que devengan
menos de 4 MLMV y 1% adicionalpara los de mayores ingresos para el Fondo de Solidaridad Pensional,
el restante que equivale casi al 30% del ingreso salarial mensual de los empleados constituye un gasto
laboral que debe ser asumido por la entidad. La entidad paga mensualmente las contribuciones a la
seguridad social.

CONFECOOP NORTE reconocera el costo de todos los beneficios a los empleados, a los que éstos tengan
derechocomo resultado de servicios prestados a la misma durante el periodo sobre el que se informa,
como un pasivo, después de deducir los importes que hayan sido pagados directamente a los empleados
0 como una contribuciéna un fondo de beneficios para los empleados; si el importe pagado excede a las
aportaciones que se deben realizar segun los servicios prestados hasta la fecha sobre la que se informa,
la empresa reconocera ese exceso como un activo en la medida en que el pago anticipado vaya a dar
lugar a una reduccion en los pagos a efectuaren el futuro o a un reembolso en efectivo; o como un gasto,
amenos que exista una politica contable que requieraque se registre como costo de un activo.

11. IMPUESTO

Impuesto de Renta.

Igualmente de acuerdo al articulo 142 de la Ley 1819 de 2016, mediante el cual se adicioné el articulo
19-4 delEstatuto Tributario, expresamente sefiala que las organizaciones de naturaleza cooperativa y

mutualista pertenecen al régimen tributario especial y “tributan sobre sus beneficios netos o
excedentes a la tarifa Unicaespecial del veinte por ciento (20%)".
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El excedente por tanto que se menciona en el Estatuto Tributario, es el mismo excedente que se pone a
disposicion de la Asamblea y sobre el que se aplica el articulo 10, 54, 55 y 56 de la ley 79 de 1988. Este
excedentees que se presenta en el Estado de Resultados y el Balance General que aprueba la Asamblea.
Estos estados financieros deberdn ser preparados conforme a las NIF para ser certificados,
dictaminados y luego aprobados por la Asamblea.

10. FONDOS SOCIALES:

De acuerdo al articulo 10, 54 y 56 de la ley 79 de 1988 reglamentada por el capitulo VII de la Circular
Basica Contable y Financiera emanada de la Supersolidaria las entidades solidarias deben constituir o
incrementar los fondos sociales (pasivos) del valor de los excedentes resultantes al cierre del ejercicio,
por decisidon de la Asamblea General. En el evento de no agotarse, los saldos pasardn al siguiente
periodo contable.

Existen también en la entidad solidaria la posibilidad de crear por Asamblea fondos mutuales con
contribucionesobligatorias o voluntarias que se utilizan de acuerdo con los reglamentos aprobados por
el Consejo de Administracion, los cuales en el caso de no agotarse, pasaran al siguiente periodo
contable.

La entidad debe destinar el 20% como minimo de sus excedentes para reserva de proteccion de aportes,
un 10%como minimo para el fondo de solidaridad y un 20% como minimo para un fondo de educacion.
El remanente, puede destinarse por la Asamblea para:

- Crear o incrementar los fondos permanentes o agotables, con los cuales la entidad
desarrolle labores de salud, educacidn, prevision y solidaridad en beneficio de los
asociados y sus familiares, en la forma que dispongan los estatutos o la asamblea general,
como es el caso del Fondo de Bienestar Social.

- Asi mismo, con cargo a este remanente podra crearse un fondo para mantener el poder
adquisitivode los aportes sociales hasta por un monto maximo equivalente al IPC sobre
los aportes o

- Efectuar retornos a los asociados en forma proporcional al uso de los servicios.

- Enlarevalorizacién o el retorno no puede destinarse mas del cincuenta por ciento (50%)
del total de los excedentes que resulten del ejercicio.

Ademads de los fondos de ley (educacién y solidaridad) la entidad cuenta con un fondo de Desarrollo
Tecnoldgico alimentado con recursos provenientes de las asociadas juridicas, cuyo objetivo es el de
prestar servicios especificos con capacitaciones, cursos que tienen relacién con las normas de las
entidades de control y que se tenga que aplicar la tecnologia.

Se incrementan con la apropiacion de los excedentes del ejercicio anterior, igualmente se podrd

incrementar con los aprovechamientos producto de programas especiales que realicen para obtener
ingresos y con apropiaciones
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Presupuestadas con cargo al gasto autorizadas por asamblea conforme a lo establecido en el articulo 56
de la ley79 de 1988.

Se ejecutan conforme a las actividades que estén contemplados en los reglamentos del Fondo, de
acuerdo con las actividades para las cuales se justifican hacer uso de los recursos segun los estatutos, el
reglamento y las programaciones que hace la administracién.

11. PATRIMONIO

APORTES SOCIALES: Comprende el valor de las cuotas que los asociados han pagado a CONFECOOP
NORTE, en dinero, con el dnimo de proveer capital de trabajo para el desarrollo de su objeto social,
gue, ademas, sirvan de garantia para CONFECOOP NORTE. La sumatoria de los aportes obligatorios
constituye los aportes individuales del asociado y no tienen devolucidn parcial, ni se pueden cruzar con
operaciones activas de crédito, mientras el asociado permanezca vinculado a CONFECOOP NORTE

Estos deben corresponder a los aportes efectivamente pagados por los asociados al momento de
constitucién de CONFECOOP NORTE, también representan los incrementos posteriores efectuados
mediante pagos segun losestatutos, previo el cumplimiento de los requisitos legales vigentes al momento
de la constitucion o del aumento.

Aquellos que se recauden mediante descuento de ndmina sélo podran ser contabilizados como tales y
aplicadosa la cuenta individual de cada asociado, hasta tanto la empresa o el empleador pague el valor
correspondiente. Mientras se realiza el respectivo pago a la organizacion solidaria, tales valores se
deberan contabilizar en la cuenta retenciones o anticipos pendientes de aplicar.

La devolucion de los aportes no procederd en el momento en que por tal razén quede afectada la relacién
minimasefialada en el reglamento para el otorgamiento de los créditos.

Se considera que un asociado nuevo o recién vinculado a la organizacidn solidaria se encuentra inscrito
en el registro social cuando haya pagado por lo menos el primer aporte social y la cuota de admision, si
es del caso.

Los aportes sociales se presentaran y revelaran por separado el capital permanentemente restringido
(capital minimo irreducible fijado en estatutos) y el capital temporalmente restringido (la diferencia de
aportes) conforme a lo permitido por el parrafo 18 de la NIC 32 seglin concepto 033 de marzo de 2015y
respuesta a ANALFE SIC 575 de abril de 2015 del Consejo Técnico de la Contaduria Publica. La suma de
estas dos partidas del estado de situacién financiera debe totalizar la sumatoria de los valores
individuales de aportes de todos los asociados registrados bajo una misma cuenta en el Patrimonio, pero
presentados y revelados por separado en elEstado de situacion financiera.

El capital permanentemente restringido que corresponde al Aporte social no reducible o irreducible es
aquel valor del aporte social que toda organizacidn solidaria debe tener como proteccién al patrimonio y
gue en ninginmomento podra disminuirse durante la existencia de la organizacidn solidaria. El aporte
minimo no reducible debe sefialarse en el estatuto y podrd ser incrementado por decision de la
asamblea general; pero, en ningln caso, podrd disminuirse. Cuando existan retiros masivos de
asociados, la organizacion solidaria podra devolver
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aportes solamente sin afectar el monto minimo irreducible. Esto con el fin de no descapitalizar o
liquidar la organizacion solidaria y de no comprometer su viabilidad.

DEVOLUCION DE APORTES SOCIALES: La liberacién parcial de aportes por parte de la entidad o la
devolucién delos mismos a solicitud del asociado se podra efectuar sélo en los casos que se citan a
continuacién, siempre y cuando el total de aportes de la entidad no se reduzca por debajo del aporte
minimo no reducible (numeral 10 del articulo 19 de la Ley 79 de 1988).

e Cuando se retire un asociado.

e Cuando se sobrepase del 10% como persona natural o del 49% como persona juridica del total de
los aportesde la organizacion solidaria.

e Cuando la organizacién solidaria amortice o readquiera aportes, respetando el principio de
igualdad decondiciones para todos los asociados

e Cuando se liquide la organizacion solidaria.

REVALORIZACION DE APORTES.

Revalorizacion de aportes sociales es una forma de reconocer la pérdida del poder adquisitivo
constante de los aportes, toda vez que éstos se consideran un capital de riesgo y no generan
rendimiento alguno.

Los fondos de empleados podrdan mantener el poder adquisitivo constante de los aportes sociales
individuales de sus asociados incrementandolos anualmente hasta un tope maximo igual al indice de
precios al consumidor certificado por el DANE para el afio inmediatamente anterior. Este incremento se
aplicara a ejercicios econdmicosposteriores (articulo 1 Decreto 3081 de 1990).

Esta revalorizacién se efectuara con cargo al fondo que para tal efecto haya constituido la organizacién
solidariay previa autorizacién de la asamblea. En caso de retiro de asociados antes de diciembre de
cada afio, aplicara larevalorizacidn de aportes teniendo en cuenta lo que apruebe la asamblea al cierre
del ejercicio. La revaloracidn se hara, con base en la fecha de solicitud de retiro y el calculo del monto
promedio dia/afio aportado por el asociado.

Procedimiento: En primera instancia la asamblea debera aprobar la constitucion del fondo para
revalorizacion de aportes sociales con recursos provenientes del remanente de los excedentes del
ejercicio de cada ano, después de haberse aplicado los porcentajes obligatorios consignados en la Ley
79 de 1988 y sus decretos reglamentarios.

Una vez constituido el fondo, al que puede destinarse todo el remanente de los excedentes, la asamblea
generalpodra aprobar la revalorizacién o capitalizacion en cabeza de cada uno de los asociados, maximo
hasta el IPC delafio inmediatamente anterior, con cargo al fondo de revalorizacién de aportes de que
trata el numeral 1 del articulo 54 de la Ley 79 de 1988. Si, eventualmente, quedare un saldo en el fondo
para revalorizacion de aportes, éste servird para futuras revalorizaciones. Es importante aclarar que, en
caso de no haberse aprobado la revalorizacion o capitalizacidén en periodos anteriores, ésta no se podra
realizarse con retroactividad; lo que significa que solo se puede revalorizar de la vigencia
correspondiente y, en ningln caso, podra ser acumulable.
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Este fondo solo podra constituirse e incrementarse con recursos de los excedentes de cada ejercicio, de
conformidad con la reglamentacion existente sobre la distribuciéon de excedentes. Para efectuar la
revalorizacion de aportes, la entidad debera calcular el monto promedio dia/afio de aportes de cada
asociado, en el periodo correspondiente con el cual se hara la aplicacidn respectiva.

RESERVAS Y FONDOS PATRIMONIALES: Este rubro representa apropiaciones de los excedentes
conforme a las disposiciones legales y autorizadas por la Asamblea General de asociados. La reserva legal
representa los recursosretenidos por la entidad para su beneficio tomados de los excedentes, conforme
lo disponga la Asamblea General de Delegados con el objeto de cumplir disposiciones legales,
estatutarias o para fines especificos.

La Reserva para proteccidon de aportes representa el valor apropiado de los excedentes, o resultado
positivo, conforme a disposiciones legales con el propdsito de proteger el patrimonio social o fondo
mutual. El unico objetivo de la constitucién de esta reserva, es con fines de absorber perdidas futuras.
Cuando esta reserva se hubiere empleado para compensar pérdidas, la primera aplicacion de
excedentes futuros sera la de establecer lareserva a nivel que tenia antes de su utilizaciéon. Las reservas
constituidas con finalidades especificas podrdn afectarse para proteger o cubrir los fines para los cuales
fueron creadas. Estas reservas sirven a la vez de apalancamiento y fortalecimiento del patrimonio de la
entidad. Teniendo en cuenta las caracteristicas de las entidades de la economia solidaria, y como
principio econdmico se establece la irrepartibilidad de las reservas y en caso de liquidacion la del
remanente patrimonial. Regularmente las entidades de economia solidaria conforman las siguientes:

- Reserva proteccién de aportes, tiene el propdsito de proteger el patrimonio social y se constituye
minimo con el 20% de los excedentes de cada ejercicio, de acuerdo con las normas vigentes

- Fondo de Revalorizacién de aportes: alimentado por decision de la Asamblea General del
remanente del excedente y podra destinarse para compensar las alteraciones del valor real que
sufren los aportes por cuenta de la inflacién anual hasta el limite del IPC.

- Fondo de Amortizacién de Aportes: Para readquirir de manera parcial a todos los asociados o
total a los retirados, el valor de sus aportes. Se alimenta por decisiéon de Asamblea con el
remanente de los excedentesy se ejecuta también con decision de Asamblea que podra otorgar
atribucién al Junta Directiva para su reglamentacion.

- La Asamblea podra crear con el remanente del excedente, otras reservas y fondos patrimoniales.

12. INGRESOS

Los ingresos son definidos como incrementos en los beneficios econémicos, producidos a lo largo del
periodo contable, en forma de entradas o incrementos de valor de los activos, o bien como
disminuciones de los pasivos, que dan como resultado aumentos del patrimonio neto y no estdn
relacionados con las aportaciones de los asociados a CONFECOOP NORTE. Los ingresos ordinarios
surgen en el curso de las actividades ordinarias de la entidad.
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Reconocimiento de ingresos: Los ingresos ordinarios incluyen los intereses de los activos financieros
calculadospor el método del interés efectivo y el valor de las contraprestaciones recibidas o a recibir por
la venta de bienesy la prestacién de servicios en el curso ordinario de las actividades de CONFECOOP
NORTE.

CONFECOOP NORTE reconocera ingreso por actividades ordinarias siempre que sea probable que los
beneficiosecondmicos futuros fluyan a la entidad, y que los ingresos ordinarios se pueden medir con
fiabilidad.

13. POLITICA DE COSTOS, GASTOS Y PERDIDAS

El gasto se define como expiracién de elementos del activo en la que se han incurrido voluntariamente
para producir ingresos. El gasto es la inversidn necesaria para administrar la empresa o negocio, ya que
sin eso seria imposible que funcione cualquier ente econémico.

Los costos son erogaciones directamente relacionadas con el objeto social. La entidad considera COSTO
los intereses pagados por los depdsitos, las obligaciones financieras, los gastos bancarios y el gravamen
a los movimientos financieros.

Las pérdidas son otra categoria independiente originadas en erogaciones de efectivo o disminuciones
del patrimonio por deterioros y gastos no relacionados con el objeto social de la entidad, tales como
pérdida o destruccién de activos, multas, demandas y sanciones etc.

Adicionalmente la entidad mostrard como un gasto independiente los gastos en que incurra en
beneficio de los asociados teniendo en cuenta su naturaleza de economia solidaria tales como gastos de
educacion, solidaridad, recreacion, previsidn, cultura, obsequios y fiestas y gastos similares, asi como
aparte los gastos de funcionamiento de los dérganos de administracién y control elegidos
democraticamente y de los comités nombrados por el Consejo de Administracion.

CONFECOOP NORTE reconocera un gasto, cuando surja un decremento en los beneficios econdmicos
futuros enforma de salida a disminuciones del valor de los activos o bien el surgimiento de obligaciones,
ademas de que pueda ser medido con fiabilidad.

CONFECOOP NORTE, para efectos de presentaciéon de Estados Financieros de Apertura Grupo 3
Contabilidad Simplificada homologo las cuentas del Catdlogo de Informacién Financiera emanado de la
Supersolidaria con el Plan de Cuentas que maneja en la Actualidad la entidad y se presentd
oportunamente a la Supersolidaria con lasNotas de Revelacidn a los Estados Financieros ajustados a las
Politicas Contables disefiadas por la Administracion.

Para sus registros contables y la preparacion de sus Estados Financieros, CONFECOOP NORTE aplica las
normas estipuladas y contenidas en el Decreto 2706 de 2012, por el cual se reglamenta la Ley 1314 de
2009 sobre el marco normativo de Informacién Financiera para Microempresas, definidos en
concordancia con la Ley 43 de 1990 y en cuanto no discrepen de las Normas Especiales que para las
Cooperativas determina la Superintendencia

Ccoop ccop ccop Cccop



Confecoop
Norte ccop

de la Economia Solidaria. Su periodo contable es de un afio y utiliza el sistema de contabilidad de
causacion o poracumulacion para reconocer los hechos econémicos.

CONFECOOP NORTE lleva sus cuentas cumpliendo con las normas e instrucciones contables de la
Superintendencia de Economia Solidaria. Se aplicd la circular Bdsica Contable y Financiera afo
2008 que derogd todas las Resoluciones anteriores y las circulares externas expedidas por la
Superintendencia de la Economia Solidaria en materia contable y financiera.

De acuerdo con estas normas CONFECOOP NORTE, presenta los siguientes ESTADOS
FINANCIEROS: Estado deSituacién Financieray Estado de resultados.

NOTA 3. EFECTIVO Y EQUIVALENTES

Comprende el efectivo en Caja y Bancos que posee la empresa a 31 de diciembre de 2025 asi:

NOMBRE CUENTA 2025 2024 VARIACION %
Caja General $ 1.944.3% | $ 539.669 | $ 1.404.727 260,29%
Bancos Comerciales $ 13.003.232 | $ 6.245490 | $ 6.757.742 108,20%
Entdades Sector solidario $ 10.719.925 | $ 3.418.760 | $ 7.301.165 213,56%
Equivalentes a efectivo ( Corfo Plazo) $ 150.000.000 | $ 109.888.920 | § 40.111.080 100,00%
EFECTIVO Y EQUIVALENTES $ 175.667.552 | $ 120.092.838 | $ 55.574.714 46,28%

El saldo del efectivo y equivalentes del efectivo a 31 de diciembre de 2025 fue de S 175.667.552,
incremento en un 46.28 % en comparacion al afio anterior. Aumentandose por reclasificacion de
cuenta contable a Equivalentes al efectivo a corto plazo.

NOTA 4. INVERSIONES

NOMBRE CUENTA 2025 2024 VARIACION %
Inversiones en Instrumento de patrimonio $ 11.930.064 | $ 1541144 | § 10.388.920 674,10%
TOTAL INVERSIONES $ 11.930.064 | $ 1.541.144 | § 10.388.920 674,10%

A 31 de diciembre de 2025, CONFECOOP NORTE tiene Inversiones en Entidades de Economia
Solidaria por valorde $ 11.930.064, Aumentd un 674.10%, por reclasificacién de cuenta contable a
efectivo y equivalentes.

NOTA 5. CUENTAS POR COBRAR

Son los valores que adeudan las entidades asociadas o no asociadas (Personas naturales y juridicas)
pordiferentes conceptos a CONFECOOP NORTE a 31 de diciembre de 2025:
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NOMBRE CUENTA 2025 2024 VARIACION %
Anticipo de Impuestos $ 330.030 | $ 78.708 | § 251322 319,31%
Otras Cuentas por Cobrar $ 245251.920|$  279.486.645 | $ (34.234.725) -12,25%
Deterioro cuentas por cobrar $ (1.807.116)| $ (1.807.116)| $ - 0,00%
TOTA CUENTAS X COBRAR $ 243.774.834 | $ 277.758.237 | $ (33.983.403) -12,23%
En relacidn al afno inmediatamente anterior las Cuentas por Cobrar disminuyd en un 12.23%.
NOTA 6. PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO
Propiedad, Planta y Equipo a 31 de diciembre de 2025, su valor neto es cero totalmente depreciados.
NOMBRE CUENTA 2025 2024 VARIACION %
Muebles y Equi Ofic $1.146.200 | $ 1.146.200 | $ 0,00%
Equipo de Computac y Comunic $10.963.639 | $ 10.963.639 | $ 0,00%
Depreciacion Acumulada $(12.109.839)| $ (12.109.839)| $ 0,00%
TOTA PROP PLANTAY EQUIPO $ -1 $ -1 $ 0,00%
Representa los valores invertidos para la adquisicion de bienes muebles necesarios para el
funcionamiento de la entidad. Muebles y Equipos de oficina y los Equipos de Cémputo y
Comunicacidn estan avaluados a su costo historico.
La depreciacidn se calcula sobre el costo, por el método de linea recta, con base en la vida util
probable de los activos a la tasa anual del 10% para el Equipo de Oficinay el 20% para el Equipo de
Computacién y Comunicacion. A 31 de diciembre de 2025, los activos materiales se encuentran
totalmente depreciados.
NOTA 7. CUENTAS POR PAGAR, IMPUESTOS Y OTRAS
El saldo a 31 de diciembre de 2025 representa los valores a pagar, por concepto de las
actividades propias del objeto social:
NOMBRE CUENTA pLI7) 2024 VARIACION %
Comisiones y Honorarios - 1.513.000 | § (1.513.000)  100,00%
Retencion en la fuente 1.327.532 1.163.311 164.221 14,12%
Impuestos Gravamenes y tasas (IVA) 3.785.222 5223783 |- 1.438.561 -27,54%
Retenciones y aportes de nomina 911.600 933.920 |- 22.320 100,00%
Ingresos recibidos para terceros 24.577.057 11.000.963 13.576.094 123,41%
TOTAL IMPUESTOS Y CUENTAS POR PAGAR 30.601.411 19.834.977 10.766.434 54,28%
En el ano 2025 t%lﬁmento del waacién al a%p C@p
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NOTA 8. BENEFICIOS A EMPLEADOS Y PASIVOS NO FINANCIEROS

Corresponde a las obligaciones laborales; consignaciones pendiente por identificar y un valor a reintegrar
de un

Asociado.
NOMBRE CUENTA 2.025 2.024  VARIACION %
Oblig Labor Consolidadas 9.181.252 7.766.756 1.414.496 18%
TOTAL BENEFICIOS A EMPLEADOS 9.181.252 1.766.756 1.414.496 18%
NOMBRE CUENTA 2.025 2.024  VARIACION %
Consignaciones por Identificar y valores por reintegrar 4.766.854 1.839.500 2.927.354 159%
TOTAL OTROS PASIVOS NO FINANCIEROS 4.766.854 1.839.500 2.927.354 159%

NOTA 9. FONDOS SOCIALES

El saldo a 31 de diciembre de 2025 de los Fondos Sociales es de $ 283.880.406 este fondo
aumentd el valor de $261.634.752, producto del remanente patrimonial de la Cooperativa
Minera Colcarbex en liquidacién, estos recursos fueron depositados a CONFECOOP NORTE, y
deben ser destinados a un Fondo para la investigacion Cooperativa.

En el Fondo Para Fines Especificos, se maneja lo referente al Proyecto Fondo de Desarrollo
Tecnoldgico, a través de un aporte extraordinario entregado por varias cooperativas asociadas a
Confecoop Norte.

NOMBRE CUENTA 2.025 2024  VARIACION %
Fondo mutual para otros fines 283.880.406 282.666.934 1.213.472 0,43%
TOTAL FONDOS SOCIALES, MUTUALES 283.880.406 282.666.934 1.213.472 0,43%

NOTA 10. PATRIMONIO

Corresponde al valor a 31 de diciembre de 2025, representado en Aportes Sociales, Reserva de
Proteccién de Aportes Sociales, Fondo de Amortizacion de Aportes, Fondo de Revalorizacion de
Aportes y los Excedentes del presente ejercicio y perdida de ejercicios anteriores:
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NOMBRE CUENTA 2.025 2.024  VARIACION %
Capital Temporalmente Restringido 54.942.741 52.442.741 2.500.000 5%
Capital permanentemente Restringido 4.000.000 4.000.000 - 0%
Reser protecc. Aport. Sociales 15.242.249 14.433.268 808.981 6%
Fondo de Amortizacion de aportes 14.385.590 12.363.137 2.022.453 16%
Resultados del Ejercicio 14371947 4.044.905 10.327.042 255%
TOTAL PATRIMONIO 102.942.528 87.284.052 15.658.475 17,94%

El Patrimonio de CONFECOOP NORTE afio 2025, aumento en un 17,94%. En comparacién al aiio anterior.

NOTA 11. INGRESOS ORDINARIOS

El Saldo a 31 de diciembre de 2025 corresponde a $ 373.469.142 por concepto de Servicios de
Educacidn, Publicidad y Periédicos, Programas de Televisidn e Ingresos Administrativos; el cual se
incrementd en comparacion al afio anterior en el 4.53%.

Los Ingresos por Servicios mas representativos de CONFECOOP NORTE, es el de Educacion, el

Programa de Television y administrativos.

NOMBRE CUENTA 2.025 2024  VARIACION %
Ingresos de Ensefianzas $  89.208.967 | § 106.580.694 |- 17.3711.727 -16,30%
Ingresos por servicios sociales $  20.803.680 | $ 19.655.320 1.148.360 5,84%
Ingresos de otras actividades de servicios comunitario| § ~ 95.352.132 | § 122.327.002 |- 26.974.870 -22,05%
Administrativo y sociales $ 139.624.000 | § 89.213.174 50.410.826 56,51%
TOTAL INGRESOS DE ACT. ORDINARIAS $ 344988.779($  337.776.190 | $ 7.212.589 2,14%

NOMBRE CUENTA 2.025 2024  VARIACION )
Diversos 5.264.877 7.504.754 |- 2.239.877 -29,85%
Valorizacion inversiones 23.215.486 12.012.459 11.203.027 93,26%
TOTAL GANANCIAS $ 28.480.363 | $ 19.517.213 | § 8.963.150 45,92%
TOTAL INGRESOS Y GANANCIAS $ 373.469.142|$  357.293.403 | § 16.175.739 4,53%

NOTA 12. GASTOS ORDINARIOS

El Saldo a 31 de diciembre de 2025 por valor de $ 173.412.113 representa los desembolsos que
se realizan en CONFECOOP NORTE, por concepto de Beneficios de Empleados, Gastos Generales,

financieros y el deterioro.

En el afio 2025, hubo una disminucion del 5.81% en relacion al afio 2024
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NOMBRE CUENTA 2.025 2024  VARIACION )
Gastos De Personal $  84.044.726 | $ 80.940.026 3.104.700 3,84%
Gastos Generales $ 83.313.947 | $ 97.575.332 |- 14.261.385 -14,62%
Gastos financieros $ 6.053.440 | § 5.592.340 461.100 8,25%
TOTAL GASTOS DE ADMINISTRACION $ 173412113 |9 184.107.698 |- 10.695.585 5,81%

NOTA 13. COSTOS POR SERVICIOS

El Saldo a 31 de diciembre de 2025 por valor de $ 185.685.082 representa los pagos efectuados por
conceptosde Educacidn, Publicidad y Periddicos, Programa de Televisién y otros.

Hubo un aumento del 9.78% en relacion al afio 2024.

NOMBRE CUENTA 2.025 2.024  VARIACION %
Ensefianza $ 42.382.408 | $ 41.324177 1.058.231 2,56%
Oftras actividades de servicios comunitarios, sociales | $  143.302.674 | $ 127.816.623 15.486.051 12,12%
TOTAL COSTOS $ 185.685.082 | $ 169.140.800 16.544.282 9,78%

NOTA 14. RESULTADOS

Los resultados del afio 2025, fueron positivos con unos excedentes obtenidos por valor de $

14.371.947 quedando a disposicidn de la Asamblea General su distribucion.

ZULAY PANTALEON MARTINEZ

REVISOR FISCAL
T.P 251647-T

CARLOS JULIO MORA PENALOZA
PRESIDENTE EJECUTIVO
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DICTAMEN DEL REVISOR FISCAL 2025

San José de Cucuta, Marzo de 2026

Sefiores
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
CONFEDERACION DE COOPERATIVAS DEL NORTE DE SANTANDER CONFECOOP
NORTE

Ciudad

Respetados asociados:

En mi calidad de Revisor Fiscal de “CONFECOOP NORTE “, informo que he auditado los Estados Financieros
del 1 de Enero al 31 de diciembre de 2025. Dichos Estados Financieros fueron preparados y certificados
por la administracion, y ellos reflejan su gestion. Una de mis responsabilidades es la de expresar una
opinién sobre dichos Estados Financieros, basados en mi examen sobre los mismos.

Obtuve las informaciones necesarias para cumplir con mis obligaciones de Revisoria Fiscal y lleve mi trabajo de
acuerdo con las normas de auditoria Generalmente aceptadas; estas normas requieren que planee y ejecute las
auditoria para obtener seguridad razonable de que los Estados Financieros estan libres de errores importantes. Una
auditoria de Estados financieros implica, entre otras, hacer un examen con base en pruebas selectivas de la
evidencia que respalda las cifras y las revelaciones a los estados financieros y evaluar los principios de
contabilidad utilizados, las estimaciones contables hechas por la administracion y la presentacion de los
estados financieros en conjunto; considero que mi auditoria, proporciona una base razonable para la opinién
sobre los estados financieros que expreso mas adelante.

“CONFECOOP NORTE” lleva la contabilidad, prepara y presenta sus estados financieros de conformidad
con normas estipuladas y contenidas en el Decreto 2706 de 2012, por el cual se reglamenta la Ley 1314
de 2009 sobre el marco normativo de Informacion Financiera para Microempresas, la Circular Basica
Contable y Financiera y normas complementarias impartidas por la Superintendencia de Economia solidaria, como
drgano de inspeccion, vigilancia y control.

Ademas, informo que durante el afio 2025, CONFECOOP NORTE, llevd su contabilidad conforme a las normas
legales y a la técnica contable; las operaciones registradas en los libros de contabilidad y los actos de los
administradores se ajustan a los estatutos y a las decisiones de la Asamblea y el Consejo de Administracion;
la correspondencia, los comprobantes de las cuentas y los libros de actas, libros de contabilidad y de registro
de asociados se llevan y se conservan debidamente; el informe de gestion de la Administracion guarda la
debida concordancia con los estados financieros
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de CONFECOOP NORTE, se ha efectuado la liquidacion y pago oportuno al Sistema de Seguridad Social Integral y la
informacion contenida en las declaraciones de autoliquidacion de aportes al sistema de seguridad social integral,
en particular la relativa a los afiliados y a sus ingresos base de cotizacion, ha sido tomada de los registros y soportes
contables.

La Cooperativa ha dado cumplimiento adecuado a lo dispuesto por las normas legales en relacion con las politicas para
administracion y control de Cuentas por Cobrar, constitucion de provisiones.

“CONFECOOP NORTE”, ha cumplido con lo dispuesto por la Ley 603 de 2000, relativa a la propiedad
intelectual y derechos de autor.

A la fecha, no tengo conocimiento de eventos o situaciones que puedan modificar los Estados Financieros objeto del
presente dictamen, 0 que, en el inmediato futuro, afecten la buena marcha de CONFECOOP NORTE.

El Codigo de Comercio establece en el articulo 209 la obligacién de pronunciarme sobre el cumplimiento de
normas legales e internas y sobre lo adecuado del control interno.

En mi opinion, para el periodo comprendido entre el 1 de enero al 31 de diciembre de 2025, el Sistema de Control
Interno es efectivo, con base en las buenas practicas incluidas en las normas internacionales de auditoria respecto al
control interno. La entidad ha dado cumplimiento a las leyes y regulaciones aplicables, asi como a las disposiciones
estatutarias, de la Asamblea General y el Consejo de Administracion, en todos los aspectos importantes

Esta Revisoria Fiscal ha verificado que existan instrumentos y controles adecuados para prevenir oportunamente

operaciones de lavado de activos y financiacién al terrorismo, Financiacion de la Proliferacion de Armas de
Destruccion Masiva, conforme lo sefialado en el reglamento aprobado por el Consejo de Administracion.

JUM &M\w |

ZULAY PANTALEON MARTINEZ.
Revisor Fiscal T.P. 251647-T Cel. 3102036358
Correo zulaypantaleon@gmail.com

Ccoop ccop ccop CCop


mailto:zulaypantaleon@gmail.com

Confecoop
Norte ccop

ccop | coop sean cean




Confecoop
Norte ccop

Confecoop
Norte ccop

ccop | coop CCop Ccop



